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R O M Â N I A P R O I E C T Avizat 

JUDEȚUL ARAD Nr.507 din 28.09.2023  SECRETAR GENERAL      
MUNICIPIUL ARAD  Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL   

 

H O T Ă R Â R E A nr. ____ 

din_________________2023 

privind modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 
Primarului Municipiului Arad  

 

Consiliul Local al Municipiului Arad,  
Având în vedere inițiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de aprobare 

înregistrat cu nr. 78541 din 28.09.2023; 

Analizând raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare înregistrat cu nr. nr. 

78542 din 28.09.2023; 
Ținând seama de: 

  -  prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 
și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolui II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 
- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al  Direcției Patrimoniu, Direcției Economice și al 

Direcției Tehnice; 

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al  Direcției Venituri. 
Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14), art. 139 alin. 

(1), art. 154 alin. (3) și (4),  art. 196 alin. (1) lit a) Partea a III-a, art. 391 Cap. II, art. 409 alin. (1) și alin. 

(3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Capitolul IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2) 
Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E 

 

  Art. 1: Se aprobă modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate 
al Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 

1. (1) Se reduce Serviciul Buget cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

(2)  Serviciul Buget  va avea următoarea componență: 
- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
- 3 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S. 



 

 

Red. A.S. / Verif. A.S..   

1 ex. Dosar Hotărâri  cod PMA-S1-01 

1 ex. Dosar şedinţă CLMA 

 

 

  

2. (1) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică cu o funcție 
publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S; 

(2)  Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 
- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S. 

3. (1) Se reduce Serviciul Urmărire Venituri, cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S. 
     (2) Serviciul Urmărire Venituri va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 
studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S. 

4. 1) Se reduce Serviciul Juridic, Contestații cu o funcție publică de execuție vacantă de 
consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

(2)  Serviciul Juridic, Contestații va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, nivelul studiilor S. 

5. (1) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S. 

(2) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 
- 8 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 
nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M. 
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6. (1) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o funcție publică de execuție vacantă de referent, 

clasa III, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 

(2)  Serviciul Trezorerie va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
- 5 funcții publice de execuție ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de referent, clasa III, gradul profesional 
superior, nivelul studiilor M; 

7. Se suplimentează Biroul Contracte cu 3 funcții publice de execuție vacante, iar activitatea 

acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte și va avea următoarea 
componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființată;  

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul 
studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 
modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Contracte conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 
8. (1) Se reduce Serviciul Investiții, cu două funcții publice de execuție vacante de consilier, 

clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

(2) Serviciul Investiții va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 
- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP IA, 
nivelul studiilor S. 

9. Se suplimentează Biroul Evidență și Administrare Domeniul Privat cu 3 funcții publice 

de execuție vacante, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul 

Evidență și Administrare Domeniul Privat și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
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- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 
- 2 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S;  

- 2 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

10. Se suplimentează Biroul Cadastru Intravilan și Carte Funciară cu 4 funcții publice de 

execuție vacante, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul 

Cadastru Intravilan și Carte Funciară și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 
nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul 

profesional principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  
- 3 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 
 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
Art. 2: Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 

Municipiului Arad, conform anexelor I și II, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3: Prevederile prezentei hotărâri intră în vigoare la data aprobării. 
 

 

 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINȚĂ              SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

Nr. 78542 din 28.09.2023 

 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 

 

 

 Referitor la: 

- Referatul de aprobare înregistrat sub nr. ____________ din 28.09.2023 al domnului Bibarț 

Călin – Primarul Municipiului Arad; 

- Obiectul: „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad”, 

Ținând seama de: 

  -   prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolui II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 
Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 391 Cap. II, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Capitolul 
IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2) Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale 

Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 
- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al  Direcției Patrimoniu, Direcției Economice și al 

Direcției Tehnice; 

- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al  Direcției Venituri. 

Precizăm faptul că prin modificările propuse nu se modifică numărul de posturi aprobat de 

Consiliul Local al Municipiului Arad, respectându-se încadrarea în prevederile bugetare legal aprobate. 

 Propunem modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 

(1) Aprobarea modificării organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad, după cum urmează: 
1. (1) Se reduce Serviciul Buget cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
nivelul studiilor S; 

(2)  Serviciul Buget  va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 
- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 
nivelul studiilor S. 
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2. (1) Se reduce Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică cu o funcție 

publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul studiilor S; 
(2)  Serviciul Contabilitatea Bugetului General, Datorie Publică va avea următoarea 

componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 
- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 
nivelul studiilor S. 

3. (1) Se reduce Serviciul Urmărire Venituri, cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S. 

     (2) Serviciul Urmărire Venituri va avea următoarea componență: 
- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 6 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S; 
- 3 funcții publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 
studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 
principal, nivelul studiilor S. 

4. (1) Se reduce Serviciul Juridic, Contestații cu o funcție publică de execuție vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 
(2)  Serviciul Juridic, Contestații va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 
- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S. 
5. (1) Se reduce Serviciul Impunere Persoane Fizice, cu un număr de două posturi, astfel: 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
nivelul studiilor S. 

(2) Serviciul Impunere Persoane Fizice va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 8 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție temporar ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 
nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M. 

6. (1) Se reduce Serviciul Trezorerie cu o funcție publică de execuție vacantă de referent, 
clasa III, gradul profesional superior, nivelul studiilor M. 
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(2)  Serviciul Trezorerie va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 
- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M; 
- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de referent, clasa III, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor M; 

7. Se suplimentează Biroul Contracte cu 3 funcții publice de execuție, iar activitatea acestuia 

se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Contracte și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 5 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființată;  
- 1 funcție publică de vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul 

studiilor S, nou înființată; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate, gradul 

profesional debutant, nivelul studiilor S. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 
modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Contracte conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 
8. (1) Se reduce Serviciul Investiții, cu două funcții publice de execuție vacante de consilier, 

clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S; 

(2) Serviciul Investiții va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere ocupată de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S; 

- 4 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 
nivelul studiilor S; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent de specialitate, clasa II, gradul 

profesional superior, nivelul studiilor SSD; 

- 1 funcție de execuție în regim contractual vacantă de inspector de specialitate GP IA, 
nivelul studiilor S. 

9. Se suplimentează Biroul Evidență și Administrare Domeniul Privat cu 3 funcții publice 

de execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Evidență și 

Administrare Domeniul Privat și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional 
principal, nivelul studiilor S; 
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- 1 funcție publică de execuție ocupată de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S; 

- 2 funcții publice de execuție vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional 

superior, nivelul studiilor S;  
- 2 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional principal, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 
 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 

Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
10. Se suplimentează Biroul Cadastru Intravilan și Carte Funciară cu 4 funcții publice de 

execuție, iar activitatea acestuia se reorganizează la nivel de serviciu, denumit Serviciul Cadastru 

Intravilan și Carte Funciară și va avea următoarea componență: 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi 

ocupată de titularul funcției publice de conducere de șef birou prin numire în funcție publică, conform 

prevederilor art. 518 alin. (1) lit. c) și lit. d) și alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- 3 funcții publice de execuție ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 

nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție temporar vacantă de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional principal, nivelul studiilor S; 

- 1 funcție publică de execuție ocupată de referent, clasa III, gradul profesional superior, 

nivelul studiilor M;  

- 3 funcții publice de vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul 

studiilor S, nou înființate; 
- 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 

nivelul studiilor S, nou înființată. 

 Deoarece atribuțiile funcționarilor publici de execuție din cadrul acestei structuri nu sunt 

modificate cu mai mult de 50%, aceștia vor fi numiți în cadrul Serviciului Evidență și Administrare 
Domeniul Privat conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Aprobarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Arad, conform anexelor nr. I și II. 

 

 
 

 

 

 

 
 

Șef serviciu 
Sobaru Adriana 
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 78541 din 28.09.2023 

 

 

 Călin BIBARȚ, Primarul Municipiului Arad, în conformitate cu prevederile art. 129 

alin. (2) lit. c), 136 alin. (1) și  art. 155 alin. (5) lit.  a)  din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, propun Consiliului Local al Municipiului Arad  aprobarea proiectului de hotărâre 

privind „modificarea organigramei și a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

Primarului Municipiului Arad”, în susținerea căruia înaintez următorul  

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

 

 
 Ținând seama de: 

  -   prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 

normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) și alin. (4) Secțiunea I, Capitolul I, art. 10 alin. 

(1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Secțiunea a 2-a, Capitolui II, art. 31 alin. (2), (5) și (8), art. 35, art. 37 

Capitolul IV, Secțiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art. 391 Cap. II, art. 409 alin. (1) și alin. (3) lit. a) și lit. b) Secțiunea a 2-a, Capitolul 

IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) și lit. d) și alin. (2) Secțiunea a 3-a Cap. IX Titlul II, Partea a VI-a și ale 

Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- referatul comun nr. 78469 din 28.09.2023 al  Direcției Patrimoniu, Direcției Economice și al 

Direcției Tehnice; 
- referatul nr. 78526 din 28.09.2023 al  Direcției Venituri. 

Consider oportună adoptarea unei hotărâri privind modificarea organigramei și a statului 

de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. 

 

 

 

 

 

 

P R I M A R 
Călin BIBARȚ 


